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1 Собеседование с аттестуемыми (ознакомление со сборником
документов по аттестации).

2 Совещание с аттесryемыми:
- о форме аттестации
- о кваJIификационных требованиях

3 Собеседование по определению сроков аттестации.
4 Назначение экспертов.
5 Изучение состояния документации:

- тематическое планирование;
- психолого-педагогические карты воспитанников;
- дневники педагогических наблюдений;
- состояние работы над темой самообразования.

6 Изучение уровня преподавания (посещение воспитателъных и учебных
занятий)

7 Проведение открытых воспитательных занятий, самоподготовок,
режимных моментов.

8 Выявление результативности работы воспитателя (социzulъная
адаптация воспитанников, ан€Lтиз уровня восfIитанности детей),
анкетирование воспитанников.

9 Участие в работе методических объединений. Выступления с
творческим отчетом, рефератом на заседаниrIх педагогического совета,
оперативных совещаниях при ЗВР, совещаниях при директоре.

10 Щиагностика особенностей самоопределения педагога-профессионагIа.
11 С амоанализ эффективности работы.
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